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ORDEN DEL DIA

1

2

3

4

5

Saludo de bienvenida a la XXXIV Asamblea General Ordinaria 2024.

Nombramiento de la comisión para la lectura y revisión de la presente asamblea.

Himno Nacional

Llamada a lista y verificacion de quórum

Lectura del informe de la comision que estudio el acta # 37 de 2023 de la XXXIII
asamblea Ordinaria.

Presentación de informes:
INFORME GESTION DE LA ADMINISTRACION.
INFORME CONSEJO DE ADMINISTRACION
INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
INFORME COMITE DE EDUCACION.
INFORME COMITE DE VIVIENDA.
INFORME DE SARLAFT

Himno del cooperativsimo

Nombramiento de dignatarios para la presente asamblea: Presidente, Vicepresidente,
secretario 

8

7

9 Presentación, Discusión .y aprobación  de los estados financieros diciembre 31 de 2023.

10 Informe y dictamen de revisoria fiscal.

12

13

14

11 Reelección o elección  de revisoria fiscal.

Elección órganos de administración .

Proposiciones y varios.

Clausura (Almuerzo).
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ASOCIADOS NATURALES
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ASOCIADOS JURIDICOS
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El Quórum está constituido por la mitad más uno de los
asociados hábiles, si dentro de la hora siguiente a la convocatoria
no concurre dicho número, el quórum lo formará el 10% de los
asociados hábiles sin llegar a ser menor que el 50% del número
requerido para constituir una Cooperativa.

El Quórum será comprobado mediante informe que presente la
secretaria, con base en la relación que debe firmar cada uno de
los delegados participantes al momento del ingreso al recinto.

ARTICULO
La asamblea será instalada por el presidente del Consejo de
Administración o su delegado, quien una vez verificado el
quórum y aprobado el orden del día, pondrá a consideración
el proyecto de reglamento de la misma.

ARTICULO

ARTICULO

A continuación, la Asamblea elegirá un presidente,
vicepresidente y secretaria, bajo cuya dirección se
desarrollará la reunión.
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ARTICULO

ARTICULO

Podrán participar en las deliberaciones y decisiones de la Asamblea,
los delegados de las Asociaciones jurídicas y Asociados Naturales
que se hallen debidamente acreditados.
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Cada delegado podrá intervenir hasta dos (2) veces por cada tema
tratado pero limitado a cinco (5) minutos por intervención. Las
intervenciones deberán ceñirse en todos los casos al tema que se
discute.

ARTICULO

El tiempo límite para ingresar después de iniciada la Asamblea será
15 minutos después de la hora citada, se le hará un llamado de
atención al asociado por parte del Consejo de Administración. Si llega
hasta 30 minutos tarde se le aplicará una multa de $14.950. Si llega
después de los 30 minutos se aplicará una multa de $29.900. Así
como por la inasistencia, sin causa justificada se aplicará una multa
de $29.900.
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INFORME DE GERENCIA

Queridos asambleistas tengan un buen día y un gran agradecimiento por su presencia el día
de hoy:

Para el año 2023 de acuerdo a todas las circunstancias ocurridas en los años anteriores, se
tomó la decisión de no presentarnos a tantas zonas y abarcas menos, con estrategias de
contracción en todos los frentes, esto no fue un proceso fácil, desde el principio.

A través del  banco Nacional de Oferentes, realizamos el proceso licitatorio y se presentaron
varios oferentes pero ganamos Supia, Riosucio y Marmato las modalidades CDII y DIMF, sin
embargo desde la dirección regional nos adjudicaron de manera directa Belalcazar y San
José.  De hogares solo tuvimos los del centro zonal occidente, los de café no se continuó
porque nos generaba pérdidas económicas, asi como el municipio de Risaralda.

Teniamos una deuda de 40 millones con el banco de 300 que debíamos y logramos pagar.

Para sostenernos con lo que teníamos, se realizaron  diversas acciones 

Entregamos desde el año pasado el programa de hcb café
No nos presentamos este año a Risaralda municipio
Saben que no nos presentamos a café, pero finalmente nos adjudicaron ese contrato y
para evitar líos con el ICBF se aceptó ya que la convocatoria fue declarada desierta y es
complejo atender a los indígenas de Totumal
Los cargos de las personas que se han ido como Laura de financiera no fue reemplazado,
ni tampoco el de la señora Ruby Ladino en talento humano
No se llamó al auxiliar de compras Jhon Alejandro y a Briguill por SST
Papeleria y aseo lo sacamos con descuentos de las facturas 
En bodega se ha reducido al máximo el número de personas que laboran teniendo
4personas a la fecha
Se informó al área de compras el margen de compra que deben tener los alimentos y se
van a cambiar algunos proveedores. 
Se controló cada mes el margen de compras y en algunas ocasiones lo superamos
Se briega por todos los lados a tener la cobertura de los programas para poder cumplir
con los ingresos que necesitamos



Se solicitó cambiar un poco mas la minuta de cdii y hcbf para rebajar costos asi como
la de dimf con la nutricionista, y miramos que ciclos de menú debia bajar de precio
mas.
Se controló los remantentes de Cdii hasta que lo logramos .
Se pagó la póliza de accidentes de los niños con dinero de los programas y no fiado
por nosotros como siempre lo hacíamos.
Los salarios se subieron solo un 3% y para algunos cargos no se subió.
Se hizo recuperación de cartera con las EPS  y se pudo controlar mas este rubro.
No realizamos  arreglos de infraestructura, solo los estrictamente necesarios como el
que se tuvo con la vecina.
En enero alquilamos la bodega para carnavales como parqueadero y algunos
refrigeradores
Se fusionaron unos cargos, se suprimieron otros.
Se realizó la gestión con el ICBF para que los inasistentes a los encuentros de la
modalidad familiar con excusa pudiéramos entregarle los refrigerios, aunque esto solo
fue después de mitad de año y nos permitieron cobrar por diferente precio el refrigerio
de las gestantes.
Tuvimos otro tipo de contratos con la JEP, Alcaldia Municipal de Riosucio, UNGR. 
En las contrapartidas nos aceptaron talento humano y para el material fungible
pudimos apoyarnos con descuentos comerciales.
Los precios de los alimentos se empezaron a estabilizar después de abril y se
conservaron mucho asi en  los demás meses del año.

Durante el año también tuvimos dos eventos complicados en el diario devenir como fue lo
de una asociada para lo cual el dia de hoy debemos realizar elección.

Hay muchas decisiones que no son populares ni fáciles de tomar como las de talento
humano, no presentarnos en zonas, no tener recursos para gastar en muchas actividades,
entre otras pero hay que hacerlas. Gracias infinitas a los integrantes de los órganos de
administración y control por su apoyo decidido para que fluyan los procesos, a los
empleados que son la maravilla y con su grandiosa labor nos apoyan en todo, a mi familia
hermosa.

Atentamente:
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(Registro acta
asamblea)

EXPEDIDA POR
CAMARA DE
COMERCIO

REPRESENTACION
LEGAL ACTUALIZADA

Expedido por la
camara de comercio

REGISTRO UNICO
DE

PROPONENTES

PERSONERIA
JURIDICA

ACTUALIZADA
ANTE ICBF

IMPUESTOS CANCELADOS
(HORTIFRUTICULA, RETENCIÓN EN

LA
FUENTE, IVA, IMPUESTO AL

CONSUMO, DECLARACION DE
RENTA, EXÓGENA, INDUSTRIA Y

COMERCIO)

REGISTRO UNICO
TRIBUTARIO RUT

Se hace la actualización
ante la DIAN, y se actualiza
de acuerdo a los
requerimientos de la
empresa.

ACTUALIZACION
ESAL

se actualizo la ESAL,
de acuerdo a los
tiempos y requisitos
exigidos

REGISTRO
PLATAFORMA

SECOP II Y
PROVEEDORES

ICBF

INFORMACIÓN AL DÍA ANTE LA
SUPERSOLIDARIA
(PRESENTACION DE INFORMES
FINANCIEROS)

PAGOS MENSUALES DE
SEGURIDAD SOCIAL
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Se ejecutaron durante el 2023 los siguientes con el ICBF:
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Durante el año 2023 se dieron  por contrapartidas los siguientes valores por cada
contrato en ICBF y con la alcaldía de Riosucio por la modalidad del contrato se dieron  
aportes en dos de los contratos ejecutados con esta entidad:

      30% ALCALDIA
FERIA DE LA CIENCIA
ADULTO MAYOR

2% ICBF
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DESCRIPCION DE LAS SITUACIONES IDENTIFICADAS DURANTE LOS
EJERCICIOS DE SUPERVISION REALIZADOS ES LAS UNIDADES
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Entre los hallazgos más relevantes identificados durante los ejercicios de supervisión
tenemos los siguientes:

Por falta de firmas en el registro de novedades de situaciones especiales.
Por identificar beneficiarios sin la socialización de los resultados de la
aplicación de escala a los Padres de Familia.
Por no identificar los riesgos en el plan de gestión de riesgos de accidentes, lo
que conlleva a no mitigar el100% de los riesgos.
 Por falta de mayor articulación con los lideres del territorio.
Por el inadecuado manejo de los puntos ecológicos.
 Por incumplimiento de algunas atenciones (crecimiento y desarrollo).
Por error en la digitalización del dato durante el diligenciamiento del RAM.
Por identificar planeaciones que NO correspondían con la practica priorizada y
por no implementar el formato de captura de datos antropométricos.
Por la calidad de la fruta entregada para los encuentros grupales (verde o
sobre madura).
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Se solicita a la EAS entregar la lista valorizada de los alimentos y la
legalización por medio de recibos de caja de los desplazamientos del Talento
Humano. 
Se solicita se verifique la trazabilidad entre el informe financiero la ejecución
mensual y el movimiento contable antes de enviar el informe con la carpeta al
centro zonal con el propósito de que no haya necesidad de estar cambiando
los informes y el CD.
 Se generó alerta por baja cobertura en algunos contratos 
Se solicito reintegro por rendimientos financieros de algunos contratos.

CONSOLIDADO
 DE

 SUPERVISIONES
EAS 2023

Situaciones Identificadas durante los ejercicios de supervisión
realizados a la EAS
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IMPACTO SOCIAL

Durante el año 2023 se impactaron en total 4.391 usuarios dentro de las modalidades de
atención en los programas de ICBF, con una reducción del 53.54% en relación con el año
2.022, debido a la dificultad contractual y factores externos que intervienen dentro de la
asignación de los contratos.
Sin embargo se impactaron otras comunidades como el caso del programa de ollas
comunitarias en los municipios de Supía, Marmato y Aguadas con un total de 45.000
raciones entregadas durante la ejecución del contrato, en las comunidades de
BOQUERON, BELLAVISTA, BARRIO POPULAR, LA AMALIA Y BOCAS.

 2022  2023

8.201 4.391

53.54%

19



TALENTO HUMANO CONTRATADO 2023

A continuación se adjunta la información del personal contratado en la vigencia
2023:
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Resumen laboral 

El personal de la empresa se contrata de acuerdo a los perfiles exigidos en
cada una de la modalidades.
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FONDO DE SOLIDARIDAD

Resumen laboral 

B.BALANCE SOCIAL

La Cooperativa aplica el fondo de solidaridad para dos finalidades básicas y formas de
utilización así: 

A continuación, se relacionan las actividades que ejecutó la cooperativa como inversión
social en beneficio de sus asociadas, asociados, niños y niñas, empleados y de la
comunidad en general.

2.Destinándolos al beneficio de la comunidad, trabajando por un
desarrollo sostenible, salud, a través de políticas aprobadas por
los asociados y de manera excepcional, para ayudar a los
trabajadores de la Cooperativa o a la comunidad en general en
situaciones de calamidad.

 Ayuda  económica y o en especie a los asociados,
empleados y sus familias, niños y niñas usuarias de los
programas que ejecute la cooperativa, todos en
circunstancias especiales tales como calamidad
doméstica y/o situaciones particulares en las cuales se
hace realidad la ayuda mutua.

1.
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CONSOLIDADO DE AYUDAS

TOTAL:
$ 20.453.320

FONDO DE
SOLIDARIDAD

Funeraria (AUXILIOS FUNERARIOS )        $5.324.000

coronas, misas                                                $ 250.000

Donaciones                                                     $6.619.292

$12.193.292

EDUCACION NO
FORMAL

Subsidio a estudiantes

$4.417.200

BIENESTAR
SOCIAL

Actividades fin de año                          $1.803.433

Otras actividades de bienestar                 $892.200

Novenas de navidad                                  $342.652

Concurso de dibujo                                     $705.600

Lactancia materna                                         $98.943

$3.842.828
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OTRAS AYUDAS 
Entrega de artículos de mercado para preparación de merienda Bingo Consejo de
solidaridad social del municipio
Donación de os bultos de cemento a la Fundación Dejando Huella de la comunidad de San
jerónimo San Lorenzo
Donación de menaje para escuela La Amalia de Supía.
5 Kilos de Natilla, 3 litros de aceite, 15 litros de leche para programa Ollas comunitarias
(Mary Luz Ortiz).

PRÉSTAMOS Y LIBRANZAS

En el año 2023 se desembolsaron 22 préstamos: 20 a empleados de Cobienestar y
modalidades y 2 a dos socias naturales.
El dinero que se empleó para dichos préstamos fue un total de $12.612.000
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C. CONSTRUCCION
MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES

Humedad en el área de bodega y sector la rampla que estaba afectando a la
casa vecina como consecuencia de las lluvias.
se hicieron cambios de lámparas de la empresa en algunas de las áreas

TOTAL: $5.165.000
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OBJETIVO

PAGINA WEB

4.300
Seguidores

1.896
Seguidores 

Nuevos Clientes

Usuarios Activos

El objetivo principal de tener perfiles creados en estas dos redes sociales es ayudar a
mejorar el servicio de atención al cliente, puesto que estos canales permiten la interacción
con las personas vía chat o comentarios en las publicaciones. Darle un valor añadido y
diferencial. Con ellas se gana visibilidad y reconocimiento de marca donde se puede
compartir la visión y misión de una empresa. Un punto fundamental es el de personalizar el
mensaje que se quiere transmitir y donde se aporta contenido dirigido a tu segmento de
público objetivo, como lo es en el caso de Cobienestar donde se muestra a la comunidad el
trabajo que se realiza con la primera infancia.

La pagina web de Cobienestar se crea con el fin de establecer presencia en el mundo en línea.
Esta presencia no solo nos ayuda a llegar a más personas, sino que también nos brinda
increíbles oportunidades de visualización de otras empresas y marcas para convertirse en
una plataforma para compartir información valiosa con sus visitantes.

ALCANCE
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Se elaboró y ejecuto el plan anual de trabajo con un porcentaje de
cumplimiento hasta la fecha del 99% 
Se actualizo el programa de capacitación con su respectivo
cronograma obteniendo un porcentaje de cumplimiento del 100% y
de cobertura del 98% 
Se apoyo a cada uno de los comités Copasst y Cocola
Se actualizo la matriz de identificación de peligros y valoración de
los riesgos por programa y por cargo 
Se actualizaron los indicadores de estructura, proceso y resultado
con su respectivo análisis
Se elaboraron los Indicadores de accidentalidad mes a mes  
Registro de incapacidades laborales y de enfermedad común en el
ATEL
Se promovió la actividad física y las pausas activas en cumplimiento
al programa de estilos de vida saludable
Se realizó auditoría interna de sst obteniendo un resultado del 95,5%
Todos los niveles de la empresa realizaron rendición de cuentas
Se realizaron seguimientos a condiciones de salud de acuerdo a
resultados obtenidos de examen ocupacional 
Programa de desórdenes osteomusculares: se actualizó el
programa de riesgo osteomuscular para esto se recibió asesoría por
parte de la fisioterapeuta de la ARL colmena y en cumplimiento a
este programa se realizaron seguimientos por sintomatología al
personal de acuerdo a la encuesta de morbilidad sentida e
inspección a puestos de trabajo en algunos centros.
Durante el año se realizó de manera cuatrimestral la actualización
de la matriz legal y se notificó mediante correo electrónico a la
gerencia las nuevas normas aplicables a la empresa.
Se realizó inducción y reinducción en sst en cada una de las
modalidades y área administrativa
Se realizó autoevaluación de estándares mínimos en el cual se
obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 99,5%
Se registraron todas las acciones de mejora en el banco de acciones
y se realizó seguimiento al mismo
Se han venido realizando los exámenes ocupacionales con la
respectiva notificación individual de las recomendaciones emitidas
por el medico ocupacional.
Se reportaron todos los accidentes de trabajo a la eps y Arl;
igualmente se realizaron las respectivas investigaciones; cabe
mencionar que durante el año 2023 no se presentaron accidentes
graves.

 En el marco del sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo
del año 2023 se realizaron las siguientes actividades:

29
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H. INFORMACION FINANCIERA

INGRESOS

Menos: Costos de venta y servicios

UTILIDAD BRUTA

Mas Otros ingresos

Menos otros gastos

EXCEDENTE DEL
EJERCICIO

Menos: GASTOS 

En cumplimiento de la ley 603 de julio 27 de 2000 puedo garantizar ante socios y autoridades,
que los productos protegidos por derecho de propiedad intelectual están utilizados en forma
legal, es decir con el cumplimiento de las normas respectivas y con las debidas autorizaciones;
y en el caso específico del software de acuerdo con la licencia de uso que viene con cada
programa y equipo. El licenciamiento de software contable vigente.

A su vez se cuenta con vigencia de aseguramiento de riesgos de las instalaciones de la sede
administrativa. Y se cuenta con licencia de eso del sistema y portal Google, para el manejo de
la información.

14.485.622.219

13.298.818.763

1.186.803.456

105.747.641

74.162.605

$42.133.028

1.176.255.463

DEISY BIBIANA VARGAS RENDON
GERENTE/ REPRESENTANTE LEGAL
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El consejo de Administración en cumplimiento al artículo 75 numeral 11 de los
estatutos de la cooperativa de bienestar social COBIENESTAR, presenta el informe de
gestión correspondiente a la vigencia 2023.

El consejo de administración se reunió mensualmente, tomando como base
iniciativas propias de la administración, las cuales fueron fundamentales para la
toma de decisiones en conjunto con la Gerente, para el cumplimiento y operatividad
de los contratos, así como también para el desarrollo de los proyectos y las
actividades propias de la cooperativa.

En este sentido, el compromiso del consejo de administración de la cooperativa de
Bienestar Social Cobienestar, ha sido y trabajar partiendo de los reglamentos de la
organización y bajo los preceptos de integridad y transparencia, garantizando la
gestión, la eficacia y en especial el adecuado manejo de los recursos.

En concordancia con lo establecido por los estatutos, el consejo de administración
cumplió con todas las actividades programadas para el periodo 2023 y en las fechas
establecidas; información que podrán confrontar en el informe de la Gerente Deisy
Bibiana Vargas Rendón, sobre cada uno de los proyectos ejecutados y a cada una de
las acciones que se derivan de la contratación de los programas sociales; cuyas
evidencias están documentadas y reposan en el archivo de Cobienestar.

INFORME DE GESTION CONSEJO DE
ADMINISTRACION

+34-91-1234-567www.unsitiogenial.es 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  POR LA COOPERATIVA

Auxilio funerario para socios y empleados.
Se dieron algunas ayudas por calamidad domestica.
Bono estudiantil para socios y Madres comunitarias.
Entrega de agendas a asociados y empleados.
Aprobación de préstamos.
Realización de novenas navideñas y entrega de aguinaldos.
Se reviso y aprobó el reglamento para el manejo de la tienda, la caja menor
alterna.
Se cumplió con las funciones establecidas en el estatuto por parte del
consejo de administración.

De parte del consejo de administración expresamos los más sinceros agradecimientos a
todo el equipo de trabajo, en cabeza de la Dra. Deisy Bibiana Vargas Rendón Gerente
Cobienestar por su compromiso y gran sentido de pertenencia.

ANA LUCIA RAMÍREZ         
Presidente Consejo de administración     
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Dando cumplimiento al artículo 93 numeral 13 de los estatutos de la cooperativa de
bienestar social COBIENESTAR, el comité de vigilancia presenta informe de gestión
correspondiente a la vigencia 2023.

Se realizaron las siguientes actividades:

Se estudió el reglamento interno de la junta de vigilancia dándole cumplimiento a lo
allí estipulado.

Se garantizó que las actas de los órganos de administración, vigilancia se
elaboraran de acuerdo a los estatutos y reglamentos.

Se verifico el cumplimiento de los estatutos de la cooperativa por parte del consejo
de administración y junta de vigilancia.

Se verificó que las solicitudes de préstamos aprobadas por el consejo de
administración cumplieran con los requisitos establecidos en los reglamentos.

Como actividades específicas para llevar a cabo las funciones de la Junta de
vigilancia, se realizaron las siguientes:

Se realizaron visitas a la bodega y acompañamiento al inventario para verificar
estado, calidad y distribución de los productos allí almacenados.

Se verifico la compra y entrega de las Agendas institucionales.

Se verifico la concesión de los Auxilios funerarios para socios naturales el 100% al
igual para madres comunitarias y representantes legales.

Se hizo seguimiento al pago de los aportes sociales de los asociados.
Se verificó la entrega de bonificación por retiro para madres comunitarias por su
labor prestada según el reglamento del fondo de solidaridad.

La junta de vigilancia verifico trimestralmente durante la vigencia 2023 la
implementación del sistema de SARLAFT por parte de la oficial de cumplimento
Nancy María Vinazo

INFORME DE GESTION JUNTA DE VIGILANCIA 
Y CONTROL COBIENESTAR 2023

+34-91-1234-567www.unsitiogenial.es 
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La Junta de vigilancia verifica que la entidad cumpla con la implementación del
Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo y las funciones de los comités
Copasst y Convivencia laboral.

+34-91-1234-567www.unsitiogenial.es 

se verifico la entrega de algunas ayudas por calamidad doméstica.

Se verifico la realización de la novena navideña para los hijos de los socios y
empleados.
Se verifico el estado de los asociados y se certificó la lista de hábiles e inhábiles de
la cooperativa para poder participar de la asamblea general XXXIV ordinario de
asociados o delegados. 

Se hizo se seguimiento a la inversión de los recursos, para el mantenimiento y
reparación de daños de la infraestructura.

De parte de la Junta de vigilancia se resalta el trabajo de cada uno de los colaboradores
por su compromiso y gestión en todos los procesos.

PIEDAD BUENO DIAZ
          Presidente Junta de Vigilancia             
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INFORME DE GESTION COMITÉ   DE EDUCACION
COBIENESTAR 2023

El consejo de administración en cumplimiento de sus funciones, artículo 7 Numeral 15
creo y nombro el comité de educación para que de acuerdo lo establecido en los
estatutos y a las decisiones del consejo de administración se ejecute los programas,
proyectos y actividades de formación dirigido a los asociados de Cobienestar.

Conocedores del limitado presupuesto de la Cooperativa de Bienestar Social –
Cobienestar, durante la vigencia 2023, no se realizaron actividades consecutivas
planificadas, sin embargo, con el propósito de contribuir a la educación, Cobienestar
desde el comité de educación otorgó auxilio educativo para los hijos de asociados y
Madres Comunitarias que se encontraban cursando estudios de Básica Primaria y
secundaria, beneficiándose 41 estudiantes en la vigencia 2023

Esperamos para futuras vigencias, continuar desarrollando acciones en beneficio de
nuestros asociados.

Agradecemos la confianza depositada en los miembros del comité, la disposición de
la Gerente y los Directivos en beneficio de los asociados.

+34-91-1234-567www.unsitiogenial.es 

SANDRA YANET GUAPACHA CARTAGENA
Presidente Comité de Educación.

INFORME DE GESTION COMITÉ   DE VIVIENDA COBIENESTAR 2023

Para el año 2023, no se asignaron recursos para mejoramiento de vivienda, dada las
circunstancias de la cooperativa, sin embargo se presentaron ayudas a través del fondo de
solidaridad.

ANA LUCIA RAMIREZ
Representante Consejo de administración

Integrante comité de vivienda
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Para el año 2023, se cumplió a cabalidad con el proceso de capacitación a todo el personal
de Cobienestar, por modalidad y municipio, garantizando así que la información del
SISTEMA, se diera a tiempo y a todo el personal.

También se capacito a los órganos de control y vigilancia  y se presentaron los respectivos
informes.

+34-91-1234-567www.unsitiogenial.es 

SARLAFT

NANCY MARIA VINASCO
Oficial de cumplimiento
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HIMNO DEL COOPERATIVISMOHIMNO DEL COOPERATIVISMO

CORO
Marchamos todos unidos hacia la vida y la
patria escoltados por el sol, el trabajo y la
esperanza.

Somos pueblo que conquista la libertad con
el arma, del trabajo que redime y saluda
nuestra causa.
 Congregados por el pan, y agrupados por

el alba, luchamos por la blancura de la
paloma mas blanca.

Nuestra luz cooperativa ilumina
nuestro marcha los senderos de la
tierra los caminos del alma

Nos alienta el pasado , el presente nos
levanta, el porvenir nos espera en el
tiempo y la distancia.
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