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GERENCIA
NOMBRE CARGO
DORIS LILIAMA ARANDIA GARCIA ASISTENTE DE GERENCIA

AREA FINANCIERA

MOMEBRE CARGO
SORAIDA ROTAVISOUE SOTO TESORERA
ARGEMIS MONTOYA AUXILIAR ADMIMSTRATIVA
AREA DE COMPRAS

NOMBRE CARGO

YEIMY JOHAMA GUTIERREZ AUXILIAR DE COMPRAS
AREA DE TALENTO HUMANO

MOMEBRE CARGO

AMNGELA CONSTANZA QUINTERO AUXILIAR DE TALENTO HUMAMNO
AREA DE SALUD Y NUTRICION

NOMBRE CARGO
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ELIZABETH VELASQUEZ SALUD OCUPACIONAL
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MOMBRE CARGO
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MARID SIGIFREDD DIAZ AUXILIAR DE BODEGA
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MOMBRE CARGOD

AREA DE SERVICIOS GENERALES

NOMBRE CARGOD
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Saludo de bienvenida a la XXXIV Asamblea General Ordinaria 2024.

Himno Nacional

Himno del cooperativsimo

Llamada a lista y verificacion de quérum

Nombramiento de dignatarios para la presente asamblea: Presidente, Vicepresidente,
secretario

Lectura del informe de la comision que estudio el acta # 37 de 2023 de la XXXIII
asamblea Ordinaria.

Nombramiento de la comisidén para la lectura y revision de la presente asamblea.

Presentacion de informes:

e INFORME GESTION DE LA ADMINISTRACION.
INFORME CONSEJO DE ADMINISTRACION
INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
INFORME COMITE DE EDUCACION.

INFORME COMITE DE VIVIENDA.
e INFORME DE SARLAFT

Presentacidn, Discusion .y aprobacion de los estados financieros diciembre 31 de 2023.
Informe y dictamen de revisoria fiscal.

Reeleccion o eleccidon de revisoria fiscal.

Eleccion érganos de administracion .

Proposiciones y varios.

Clausura (Almuerzo).
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NOMBRE TIPO DE ASOCIADOD

2. ARMANDO MORALES AS0CIADO NATURAL

4.DEISY BIBIANA VARGAS RENDON AS0CIADO NATURAL

6. LINDELIA BANOL AS0CIADO NATURAL

8.LUZ MARY MELCHOR AS0CIADO NATURAL

10.MARIA LUDIVIA GIRALDO AS0CIADO NATURAL

12.PIEDAD BUENO AS0CIADO NATURAL

14 5ANDRAYAMETH GUAPACHA AS0CIADO NATURAL
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ASOCIADOS JURIDICOS

NOMERE TIPO DE ASCCIADD

2.APH de Bienestar Bamrio Caldas Riosucio ASDCIADO JURIDICO

4 APH de Bienestar Bamrio el Jardin ASOCIADO JURIDICO

6.APH de Bienestar vereda OQuiebralomo Municipio de Riosudo ASOCIADO JURIDICO

8.APH de Bienestar Corregimiento de 5an Lorenzo Sector Uno ASOCIADO JURIDICO

10 APH de Bienestar vereda Sipirra Municipio de Riosucio ASOCIADO JURIDICO

12 APH de Bienestar Oriental Supia Caldas ASOCIADO JURIDICO
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ARTICULO
COBIENESTAR R La asamblea serd instalada por el presidente del Consejo de

Juntes por &l blen comin

Administracién o su delegado, quien una vez verificado el
quoérum y aprobado el orden del dia, pondra a consideracion
el proyecto de reglamento de la misma.

— a ARTICULO

A continuacion, la Asamblea elegira un presidente,
vicepresidente y secretaria, bajo cuya direccién se
desarrollara la reunién.

I e ARTICULO

El Quérum esta constituido por la mitad mas uno de los
asociados habiles, si dentro de la hora siguiente a la convocatoria
no concurre dicho nimero, el quérum lo formara el 10% de los
asociados habiles sin llegar a ser menor que el 50% del nimero
requerido para constituir una Cooperativa.

O-HZmMm<>r-om>x

El Quérum serd comprobado mediante informe que presente la
secretaria, con base en la relacion que debe firmar cada uno de
los delegados participantes al momento del ingreso al recinto.

oOZxm—-HZ —
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Podran participar en las deliberaciones y decisiones de la Asamblea,
—3 |los delegados de las Asociaciones juridicas y Asociados Naturales
que se hallen debidamente acreditados.

; e ARTICULO

Cada delegado podra intervenir hasta dos (2) veces por cada tema
tratado pero limitado a cinco (5) minutos por intervencion. Las
intervenciones deberan cefiirse en todos los casos al tema que se
discute.

O—-ZmMm>roomx

ARTICULO

El tiempo limite para ingresar después de iniciada la Asamblea sera
15 minutos después de la hora citada, se le hara un llamado de
atencion al asociado por parte del Consejo de Administracion. Si llega
hasta 30 minutos tarde se le aplicara una multa de $14.950. Si llega
después de los 30 minutos se aplicard una multa de $29.900. Asi
como por la inasistencia, sin causa justificada se aplicara una multa

—3 de $29.900.

OZXXmMm— Z —



COBIENESTA
e e ks INFORME DE GERENCIA

Queridos asambleistas tengan un buen dia y un gran agradecimiento por su presencia el dia
de hoy:

Para el afio 2023 de acuerdo a todas las circunstancias ocurridas en los afnos anteriores, se
tomo la decisidn de no presentarnos a tantas zonas y abarcas menos, con estrategias de
contraccion en todos los frentes, esto no fue un proceso facil, desde el principio.

A través del banco Nacional de Oferentes, realizamos el proceso licitatorio y se presentaron
varios oferentes pero ganamos Supia, Riosucio y Marmato las modalidades CDIl y DIMF, sin
embargo desde la direccidon regional nos adjudicaron de manera directa Belalcazar y San
José. De hogares solo tuvimos los del centro zonal occidente, los de café no se continué
porque nos generaba pérdidas econdmicas, asi como el municipio de Risaralda.

Teniamos una deuda de 40 millones con el banco de 300 que debiamos y logramos pagar.
Para sostenernos con lo que teniamos, se realizaron diversas acciones

e Entregamos desde el afio pasado el programa de hcb café

¢ No nos presentamos este afio a Risaralda municipio

e Saben que no nos presentamos a café, pero finalmente nos adjudicaron ese contrato y
para evitar lios con el ICBF se aceptd ya que la convocatoria fue declarada desierta y es
complejo atender a los indigenas de Totumal

e Los cargos de las personas que se han ido como Laura de financiera no fue reemplazado,
ni tampoco el de la sefora Ruby Ladino en talento humano

¢ No se llamo al auxiliar de compras Jhon Alejandro y a Briguill por SST

e Papeleriay aseo lo sacamos con descuentos de las facturas

e En bodega se ha reducido al maximo el numero de personas que laboran teniendo
4personas a la fecha

e Se inform¢ al drea de compras el margen de compra que deben tener los alimentos y se
van a cambiar algunos proveedores.

e Se control6é cada mes el margen de compras y en algunas ocasiones lo superamos

e Se briega por todos los lados a tener la cobertura de los programas para poder cumplir
con los ingresos que necesitamos
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e Se solicité cambiar un poco mas la minuta de cdii y hcbf para rebajar costos asi como
la de dimf con la nutricionista, y miramos que ciclos de menu debia bajar de precio
mas.

e Se control6 los remantentes de Cdii hasta que lo logramos .

e Se pago la pdliza de accidentes de los nifios con dinero de los programas y no fiado
por nosotros como siempre lo haciamos.

* Los salarios se subieron solo un 3% y para algunos cargos no se subid.

e Se hizo recuperacion de cartera con las EPS y se pudo controlar mas este rubro.

* No realizamos arreglos de infraestructura, solo los estrictamente necesarios como el
que se tuvo con la vecina.

e En enero alquilamos la bodega para carnavales como parqueadero y algunos
refrigeradores

e Se fusionaron unos cargos, se suprimieron otros.

» Se realizd la gestion con el ICBF para que los inasistentes a los encuentros de la
modalidad familiar con excusa pudiéramos entregarle los refrigerios, aunque esto solo
fue después de mitad de ano y nos permitieron cobrar por diferente precio el refrigerio
de las gestantes.

e Tuvimos otro tipo de contratos con la JEP, Alcaldia Municipal de Riosucio, UNGR.

e En las contrapartidas nos aceptaron talento humano y para el material fungible
pudimos apoyarnos con descuentos comerciales.

e Los precios de los alimentos se empezaron a estabilizar después de abril y se
conservaron mucho asi en los demas meses del afio.

Durante el afio también tuvimos dos eventos complicados en el diario devenir como fue lo
de una asociada para lo cual el dia de hoy debemos realizar eleccion.

Hay muchas decisiones que no son populares ni faciles de tomar como las de talento
humano, no presentarnos en zonas, no tener recursos para gastar en muchas actividades,
entre otras pero hay que hacerlas. Gracias infinitas a los integrantes de los érganos de
administracion y control por su apoyo decidido para que fluyan los procesos, a los
empleados que son la maravilla y con su grandiosa labor nos apoyan en todo, a mi familia
hermosa.

Atentamente:




A.EVALUACION DE LA COOPERATIVA EN LOS ASPECTOS
CONTRACTUALES, ADMINISTRTIVOS Y JURIDICOS
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il

REPRESENTACION REGISTRO UNICO

LEGAL ACTUALIZADA DE REGISTRO UNICO
TRIBUTARIO RUT
PROPONENTES
(Registro acta Se hace la actualizacion
asamblea) Expedido por la ante la DIAN, y se actualiza
EXPEDIDA POR camara de comercio de acuerdo a los
CAMARA DE requerimientos de la
COMERCIO empresa.

—
=

PERSONERIA IMPUESTOS CANCELADOS

JURIDICA (HORTIFRUTICULA, RETENCION EN ACTU:;L\ZSCION
ACTUALIZADA LA se actualizo la ESAL
ANTE ICBF FUENTE, IVA, IMPUESTO AL '

de acuerdo a los
tiempos y requisitos
exigidos

CONSUMO, DECLARACION DE
RENTA, EXOGENA, INDUSTRIA Y
COMERCIO)

I
s 4l ©

INFORMACION AL DiA ANTE LA REGISTRO PAGOS MENSUALES DE
SUPERSOLIDARIA PLATAFORMA SEGURIDAD SOCIAL
(PRESENTACION DE INFORMES SECOP 1Y
FINANCIEROS) PROVEEDORES

ICBF
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CONTRATOS ADMINISTRADOS POR COBIENESTAR 2023

[ | vosenese
- CONTRATO MUNICIPIOS TOTAL CONTRATO ICBF APORTES COBI TOTAL CONTRATO
MNTRATANTE

--\_

Iﬁ

17-00151-2023 REGIONAL | MIXTO MARMATO MARMATO $ 1.704.376.035,00 | § 34.087.520,00

ENTIDAD
CONTRATO NOMEBRE DEL CONTRATO TOTAL CONTRATO
CONTRATANTE
MC-609-01-2023 INPEC INPEC $ L6.422.927,00
MC-609-08-2023 INPEC INPEC 5 35.436.981,00
MC-609-09-2023 INPEC INPEC 5 22.850.000,00
UNGR
ENTIDAD VALOR
CONTRATO DESCRIPCION MUNICIPIOS
CONTRATANTE UNGR
SMD-GS-180-2023 UNGR oLAs comunmaria | MARMATO, SUPIA, § 600.000.000,00
AGUADAS
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ALCALDIA MUNICIPAL DE RIOSUCIO

VALOR

ALCALDIA

FRESTACION DE SERVICIOS LOGESTICOS PARA LA REALCEACOMN DE LOS ENCUENTROS.
(COMUITARIOS EN CUMPUMIENTO DE LOS PROVICTOS ESTABLLODOS [N EL PISCC
ADOFTADG POR EL MUNIOPO DE RIOSLAO0 CALDAS.

RIOSLICIO

20.958.000,00 | §

= SURMSHIS TRUA, RLEFILGERICHS PARA APOYAR L L0 04 LAS ALTRY

[ENMARCADAS EM LA CELEBRACION DEL MES DE LA PflEZ [N EL MUMBORI0 DF
mmmw

RIOSUCIO

5.949.000,00 | §

mmﬂﬂmﬂﬂmmmlﬁllmﬂ
MBOSLRCIC CALDAS DR MASE A ARTICULADA CON DIFERENTES
ACTORES TEHBITOHUAES COLEL BIR P | CUSRAR AAAYOE T ACKE I

2.994,550,00 | &

"APOYO LOGESTICO PARA LA CELEBRACKOM DEL CUMPLEASIOS DE RSOSUCID CALDAS EN
5US 204 AROS QUE SE ENCUENTRA ENMARCADO DENTRO DEL FUAN DICEMAL DE
CULTURA COMO FORTALECIMIENTO A LA IDENTIDAD RIOSUCERA™

RIOSLICIO

49,000,000,00

SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA REALLPACION DE ACTIVIDADES PARA L
FORTALECEMELNTO DEL SECTOR AGROPECUARSD, LA PROMOCION DE LOS PRODUCTOS
GENERADOS [N EL TERRITORIO ¥ £1 DESARROLLO ECONOMSCD AGROPECUARIC [N EL
IMUNKIPIO DE RISOUCIO CALDAS

RIOSUCIO

5,410,000, 00

CD-CAS-D36- 2023

(REAZIZAR LA FERLA DE LA CIENCUA, LA TECHROA. LA ARTTTICA ¥ LA TTCNGLOGIA DOMO
APOYO AL FORTALECIMIENTD DF LA CALIDAD DE LAS INSTITUCOONE S EDUCATIVAS DIL

RIOSUCID

12,000,000,00 | §

5.143,000,00

SA-015-2023

mmum

mrtmmum Aummmmlﬂm.lﬂumumm.
FROTECCION INTEGIAL A LA JUVENTUD DISCAPACIDAD A DULTOS MATORLS MUJER
ESOUUNAD NE GEAERD EN EL ML ISICIPIO DE RICSLICN £A1 DAS

114,602.875,00

CD-CAS-DAD- 2023

AUINAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECBMEENTO DU LA ATENCOMN INTEGRAL A L%
ADULTOS MAYORES DEL AREA URBANA ¥ RURAL DEL MUNKENO A TRAVES DU
[ENTREGA DE RACIONES DE AUMENTACION Y ENCUENTRO LUTDICOS QUL
(COMTRIBUYAN AL MIJORAMIENTE DE SU CALIDAD DE VID&

RIDSUCIO

145,390,000,00 | §

62.310.000,00




VALORES DE LOS CONTRATOS

COBIENESTAR — cont p—
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5 1.127.445.063,00 | 5 5 1.127.445.063,00
5 2.917.407.105,00 | § 87.522.214,00 | §  3.004.929.319,00
§ 2.782.407.990,00 | § 55.648.160,00 | § 2,838.056.150,00
$ 2.981.341.570,00 | 5 £9.440.247,00 | § 3.070.781.817,00
ST MARMATD 5 1.406.165.866,00 | $  28.123.317,00|$ 1.434.289.183,00
S 1.679.184.419,00 | 33.583.688,00 | 5 1.712.768.107,00
§  114.709.908,00 | 5 $  114.709.908,00
SLEALEAN $ 3653044250085  67.453.000,00 %  432.757.425.00
UNGR $  600.000.000,00 | % 5 £.000.000,00
$ 13.973.966.346,00 | §  361.770.626,00 | $ 13.741.736.972,00
CONTRAPARTIDAS

Durante el afno 2023 se dieron

aportes en dos de los contratos ejecutados con esta entidad:

por contrapartidas los siguientes valores por cada
contrato en ICBF y con la alcaldia de Riosucio por la modalidad del contrato se dieron

CONTRATOS VALOR APORTES COBIENESTAR PORCENTAIE
HCB INTEGRAL § 1.127.445.063,00 | & - 0%
CONTRATOS ICBF 5 12 060.824.576,00 | $ 294.317.626,00 7%
CONTRATOS INPEC 5 114.709.908,00 | § = 0%
ALCALDIA 5 207914 425,00 | § = 0%
ALCALDIA- FERIA DE LA CIENCIA | 5 12.000.000,00 | 5 5.143.000,00 30%
ADULTO MAYOR ALCALDIA 5 145.390.000,00 | S 62.310.000,00 30%
TOTAL § 12.540.838,900,00 | & 294.317.626,00

2% ICBF

30% ALCALDIA

 FERIA DE LA CIENCIA

« ADULTO MAYOR
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17002952022 HCB INTEGRAL/ RIOSUCIO 33

INSTITUCIONAL/ CAFE &
17001442023

FAMILIAR/CAFE 20
17001262023 FAMILIAR/ RIOSUCIO 50
17001272023 INSTITUCIONAL/ RIOSUCIO ]

INSTITUCIONAL/SUPLA 6
17001472023 N

FAMILIAR/SUPIA 37

INSTITUCIONAL/MARMATO 4
17001512023

FAMILIAR/MARMATO 15

TOTALES 180

DESCRIPCION DE LAS SITUACIONES IDENTIFICADAS DURANTE LOS
EJERCICIOS DE SUPERVISION REALIZADOS ES LAS UNIDADES

Entre los hallazgos mas relevantes identificados durante los ejercicios de supervision
tenemos los siguientes:

Por falta de firmas en el registro de novedades de situaciones especiales.

Por identificar beneficiarios sin la socializacion de los resultados de la
aplicacion de escala a los Padres de Familia.

Por no identificar los riesgos en el plan de gestion de riesgos de accidentes, lo
que conlleva a no mitigar el100% de los riesgos.

Por falta de mayor articulacion con los lideres del territorio.

Por el inadecuado manejo de los puntos ecoldgicos.

Por incumplimiento de algunas atenciones (crecimiento y desarrollo).

Por error en la digitalizacion del dato durante el diligenciamiento del RAM.

Por identificar planeaciones que NO correspondian con la practica priorizada y
por no implementar el formato de captura de datos antropométricos.

Por la calidad de la fruta entregada para los encuentros grupales (verde o
sobre madura).

-~
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Humano.

Nro de contrato

CONSOLIDADO
DE
SUPERVISIONES

EAS 2023

Modalidad/municipio

17002952022 HCB INTEGRAL/ RIOSUCIO 3
INSTITUCIONAL/ CAFE

17001442023 8
FAMILIAR/CAFE

17001262023 FAMILIAR/ RIOSUCIO 2

17001272023 INSTITUCIONAL/ RIOSUCIO 5
INSTITUCIONAL/SUPIA

17001472023 3
FAMILIAR/SUPIA
INSTITUCIONAL/MARMATO

17001512023 a
FAMILIAR/MARMATO

TOTALES 25

Situaciones Identificadas durante los ejercicios de supervision

realizados a la EAS

#de

Requerimientos

e Se solicita a la EAS entregar la lista valorizada de los alimentos y la
legalizacion por medio de recibos de caja de los desplazamientos del Talento

e Se solicita se verifique la trazabilidad entre el informe financiero la ejecucién
mensual y el movimiento contable antes de enviar el informe con la carpeta al
centro zonal con el propdsito de que no haya necesidad de estar cambiando
los informes y el CD.

e Se genero alerta por baja cobertura en algunos contratos

» Se solicito reintegro por rendimientos financieros de algunos contratos.

CAUSAS QUE GENERARON EL REQUERIMIENTO

17002852022

HCB INTEGRAL/ RIOSUCIO

17001472023

FAMILIAR/SUPIA

17001512023

INSTITUCIONAL/MARMATO

TOTALES

Por presunto incumplimiento de algunas abligaciones relacionadas con Componenie
Salud y nutricidn y el Componente ambientes educativos y protectores, entre las cuales|
s referencia, la alimentacian, la dotacion y la mitigackén de riesgos a bos que pueden)
estar expuestos las nifias y las nifios atendidos, asi mismo al identificarse una)
clagificacion nutricional de Desnutricion Aguda Moderada, sin activacion de ruta a)
cauta de desconocimiento por parte del equipe interdisciplinario de diagnostico Ga00)

Paralisis cerebral espastica, lo que generaba reporte en PALT2 y madificacion en ¢l

aphicative cuentamey conlleva a un incumplimiento de calidad de la infarmacion

(¢

N\
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Durante el afio 2023 se impactaron en total 4.391 usuarios dentro de las modalidades de
atencion en los programas de ICBF, con una reduccion del 53.54% en relacidon con el aino
2.022, debido a la dificultad contractual y factores externos que intervienen dentro de la
asignacion de los contratos.

Sin embargo se impactaron otras comunidades como el caso del programa de ollas
comunitarias en los municipios de Supia, Marmato y Aguadas con un total de 45.000
raciones entregadas durante la ejecuciéon del contrato, en las comunidades de
BOQUERON, BELLAVISTA, BARRIO POPULAR, LA AMALIA Y BOCAS.

COBERTURA 2023 |
NOMBRE DEL CONTRATO USUARIOS

HCBF-ANSERMA 36
HCBF- RIOSUCIO 228
HCBF-SUPIA 12
DIMF RIOSUCIO 1146
CDI RIOSUCIO 810
SUPIA CDI 360
SUPIA DIMF 662
MARMATO CDI 120
MARMATO DIMF 246
CDI SAN JOSE a0
CDI BELALCAZAR 154
DIMF SAN JOSE 115
DIMF BELALCAZAR 262
TOTAL DE USUARIOS 4391

2022 2023

o RIOSUCIO 2518 21584
o SUPIA 417 1034

o MARMATO 804 566
o RISARALDA 486 0

AMSERMA 846 36

CENTRO ZONAL CAFE 1082 a7l
8.201 4.391 CENTRO ZOMAL BELEN 2043 0

TOTAL DE USUARIOS 8201 4391

53.54%




TALENTO HUMANO CONTRATADO 2023
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A continuacion se adjunta la informacion del personal contratado en la vigencia

2023:
MODALIDADES MUNICIPIO PROGRAMA TOTAL PORCENTAJE
MADRES COMUNITARIAS HCEB INTEGRAL ANSERMA HCBF 3 1=
MADRES COMUNITARIAS HCB-FAMILIAR-
HCB-INTEGRAL - MODALIDAD RIOSUCIO HCEI- CDIl- DIMF 183 47
INSTITUCIONAL -MODALIDAD FAMILIAR
HCB-INTEGRAL - MODALIDAD .
INSTITUCIONAL —OLLAS SUP1A HCEI- CDII-HCBI-0LL 83 224
MODALIDAD INSTITUCIONAL -
MODOALIDAD FAMILIAR —OLLAS MARMATO CDIl- DIMF-0LL 48 123
MADRES COMUNITARIAS HCEB FAMILIAR -
MODALIDAD INSTITUCIONAL -MODALIDAD BELALCAZAR CDII- DIMF 46 1
FAMILIAR
AREA ADMINISTRATIVA RIOSUCIO ADMIN 27 T
OLLAS COMUNITARIAS aGUADAS OLLAS COM. 3 1=
AREA ADMINISTRATIVA -TOTAL 405 100z
AGUADAS
. T -5 2
RICSUCIO o]
1% 1%

ADMINIETRATIVGS

=

RIOSUCIO

. T ..
Y =
7 .
f’% MAEMATO : - MODALIDADES
(] = B e e e ...- -

e




El personal de la empresa se contrata de acuerdo a los perfiles exigidos en
m ‘#. cadauna de la modalidades.
COBIENESTAR
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MUNICIPIO MUJERES #* MUJERES HOMBRES * HOMBRES
ANSERMA
3 1 0 03
RIOSUCIO
186 432 = 205
SUPIA
85 22 2 i
MARMATO
15 12 3 123
BELALCAZAR Y SAN JOSE
12 112 a (i
RIOSUCIO ADMINISTRATIVOS
16 g 13 52
OLLAS COMUNITARIAS
AGUADAS 3 1o 0 o
TOTAL 380 100z 25 100c

6%

4:|"‘|I"n D;"E]
MUJERES HOMBRES
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A continuacion, se relacionan las actividades que ejecuté la cooperativa como inversion
social en beneficio de sus asociadas, asociados, nifios y nifias, empleados y de la
comunidad en general.

La Cooperativa aplica el fondo de solidaridad para dos finalidades bdsicas y formas de
utilizacioén asi:

1. Ayuda economica y o en especie a los asociados,
empleados y sus familias, nifios y nifias usuarias de los
programas que ejecute la cooperativa, todos en
circunstancias especiales tales como calamidad
doméstica y/o situaciones particulares en las cuales se
hace realidad la ayuda mutua.

2.Destinandolos al beneficio de la comunidad, trabajando por un
desarrollo sostenible, salud, a través de politicas aprobadas por
los asociados y de manera excepcional, para ayudar a los
trabajadores de la Cooperativa o a la comunidad en general en
situaciones de calamidad.
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Funeraria (AUXILIOS FUNERARIOS ) $5.324.000
FONDO DE coronas, misas

$250.000
SOLIDARIDAD Donaciones $6.619.292
$12.193.292
EDUCACION NO subsidio a estudiantes
FORMAL
$4.417.200
Actividades fin de afio $1.803.433
BIENESTAR Otras actividades de bienestar $892.200
SOCIAL Novenas de navidad $342.652
Concurso de dibujo $705.600
Lactancia materna $98.943
$3.842.828
TOTAL:

$20.453.320
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OTRAS AYUDAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

24

BENEFICIO DETALLE ENTREGADOS
Entrega de agendss Se adqmnerun 250 agendas_de_ las cEales se entregaron 200
200 dejande el resto para el siguiente ano.
- Se llevo a cabo el concurso de dibujo entre los meses de|] 30 premios
Concurso de dibujo L | .
infantil mayo ¥ junio. Se hizo la convocatoria ¥ hubo muy buena| ganadores del
acogida, la premiacion se entregd a satisfaccion. CONCUrso
Este afio, el plan funerario tuvo un valor de $%2 000 por
cada perscna titular afiiada. Se afiliaron 57 personas. A 23
Plan funerario personas la cooperativa les paga el 100% del valor del plan. 57
A los empleados se les permite cancelar en dos cuotas
descontadas de la nomina.
. ; Se hizo consignacion de bono educativo a 38 personas: 15
Bono educativo socios L .
i madres comunitarias por wvalor de 250,000 y 15 =ocios 8
cnmun:arias naturales 3150000 por cada hipe estudiando. Y 2
representantes legales 350, 000.
Reg;lug _vat[,lﬂd para Como ya es tradicional, se llevaron a cabo las Novenas de
. acministra n.zus & Mavidad donde se hizo entrega de los regalos a los nifios
integrantes de drgancs | . X . 47
. 2 hijps de empleados y de integrantes de los organos
de administracion y . .
administrativos.
control
. ) Las donaciones que salen de bodega consisten en
Donaciones salidas de .
mercadites para personas de escasos  recursos y 114
bodega . 0 .
donaciones para cafeteria de la cooperativa.

e Entrega de articulos de mercado para preparacion de merienda Bingo Consejo de
solidaridad social del municipio
e Donacién de os bultos de cemento a la Fundacion Dejando Huella de la comunidad de San
jerénimo San Lorenzo
e Donacion de menaje para escuela La Amalia de Supia.
* 5 Kilos de Natilla, 3 litros de aceite, 15 litros de leche para programa Ollas comunitarias
(Mary Luz Ortiz).

PRESTAMOS Y LIBRANZAS

En el afo 2023 se desembolsaron 22 préstamos: 20 a empleados de Cobienestar y
modalidades y 2 a dos socias naturales.
El dinero que se empled para dichos préstamos fue un total de $12.612.000
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e Humedad en el drea de bodega y sector la rampla que estaba afectando a la
casa vecina como consecuencia de las lluvias.
e se hicieron cambios de lamparas de la empresa en algunas de las areas

TOTAL: $5.165.000
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> A D.SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ISO 9001:2015
5

INDICADORES DE CALIDAD 2023
PROCESOS ESTRATEGICOS

— — PROCESO INDICADOR wery  [SREERANE
PROCESOS ESTRATEGICOS
Direccionomiento estratégico -
MNumero de procesos del SGC con
Mejoramiento continue DES cumplimiento de indicadores /| Nimero de 90% 96,0%
procesos del SGC
Procesos revisados por la direccidn/ g
‘ i procesos dal SGC iad ' ‘Eﬂﬁﬂ%
PROCESOS MISIONALES DES Confratos suscritos con vigencia aclual / 80% 92,0%
Compras Logistica Contratos suscrilos de vigencia anterior i
Asosorio o unidodes oplicativas Nulricidn y alimentaciin Mo confermidades cerradas eficazmente/ Mo
L conformidades identificadas 85% m
f Numero de acompanamientos realizados
TS para seguimiento y medicion de los -
PROCESOS DE SOPORTE MCO procesos f NOmero de acompanamientos 90% 100,0%
Gestan financiern Gestidn documental planeados para seguimiento y medicion a
2 . los procesos
Comerciolacidn do biones Bimrosh responsabilidad
prstockln de senvicics ¥ ﬂm; MCO MOmero de clientes satisfechos / NGmero de 90% 99.0%
clientes encuestados Eenis
Gastidn dol tolento humana
PROCESO INDICADOR META Ceesalonll
FINAL
Productos recepcionados con cumplimiento
com de requisitos / Productos solicitados 0% Al
Proveedores con cumplimiento de
COm condiciones y requisitos / Proveedores 0% 95,0%
evaluados
P COM Mumero de clllentes satisfechos f Mamero de 0% 97.0% M
clientes encuestados
R Mumero de entregas realizadas conforme a I
LOG reguisitos del cliente / Mimero de entregas 100% 100,0%
0 realizadas S
c LOG FPorcentaje de cumplimiento en BFM 0% 95,4% I
Mamero de clientes satisfechos / Mimero de
E LOG clientes encuestados 95% 98,0% 0
S Total de asesorias y acompanamientos N
AUA realizados / Total de asesorias y 92% 100,0%
0 acompariamientos programados A
AUA Total de obl.|gac.|ones cumplidas/ Total de 91% 93.0%
S Obligaciones contratuales L
Total de procesos de capacitacion y
AUA formacion ejecutados / Total de procesos 100% 100,0% E
programados
Miumero clientes satisfechos / Mdmero de S
AUA clientes encuestados 92% 99,
Total de ninos y ninas en desarrollo normal
AUA o avanzado/Mumero total de nifios y nifias a0% 96,0%
valorados
Total de obligaciones contractuales SARN
NAL cumplidas por las unidades aplicativas /total 0% 97 8%
de obligaciones contractuales SAN
NAL Numero de usuarlms satisfechos f Numero 0% 96,0%
de usuarios encuestados
Mumero de preparaciones con concepto
NAL favorable en los COlMNOmero de minutas 5% 93,0%
evaluadas de los CDI
Mumero de beneficiarios con seguimiento
NAL nutricional/ Mumero de beneficiarios con 100% 100,0%
Desputricidn
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PROCESO

INDICADOR

META

COMNSOLIDADO
FINAL

FNA

Oportunidad en entrega de Informacidan
Contable
Dias Programados - Dias de Entrega = 0

100%

100%

FNA

Oportunidad en la entrega de Informes
Financieros al ICBF
Dias Programados - Dias de Entrega = 0

85%

Mimero de documentos y registros
controlados / Mimero de documentos v
registros

90%

100,0%

Documentos y registros del SGC
identificados y archivados adecuadamente !
Documentos y registros del SGC

90%

!

MNumero de transferencias documentales
realizadas/Muamero de transferencias
documentales programadas

95%

95,0%

CBS

Mamero de requisitos cumplidos / NOmero
de requisitos del proceso

90%

100,0%

BRS

Mimero de beneficiarios satisfechos con el
bienestar social dado / Mdmero de
beneficiarios

95%

100,0%

BRS

Usuarios que se beneficiaron de los
programas institucionalizados con recursos

de la cooperativa en el presente afio/
llsnarins nue se haneficiarnn de lns

90%

100,0%

BRS

Mumero de beneficios entregados/ numero
de beneficios programados

95%

GTH

Mumero de evaluaciones de desempefio
satisfactorias / Mamero de evaluaciones de
desempefio realizadas

92%

95,08

GTH

Namero de planes de seguimiento
realizados/MNimero de planes de
seguimiento cerrados.

100%

GTH

Mimero de empleados satisfechos /
Mimero de empleados encuestados

892%

GTH

Mumero de capacitaciones realizadas del
drea de talento humano! Mamero de
capacitaciones programadas por el rea de
talento humano

100%

100,0%

Dentro del sistema se realizé cambio de ente certificador

i CERTIFICADA

4 o ANTERIOR
%,
> _saS
kiwa) - -
SCoR =y | ACTUAL
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® .
4,000
3.000 112%
] 4':,”:0 1.896 o £
eguidores Seguidores i 0

2022

FACEBOOK INSTAGRAM

2022 m2023 m

El objetivo principal de tener perfiles creados en estas dos redes sociales es ayudar a
mejorar el servicio de atencién al cliente, puesto que estos canales permiten la interaccién
con las personas via chat o comentarios en las publicaciones. Darle un valor anadido y
diferencial. Con ellas se gana visibilidad y reconocimiento de marca donde se puede
compartir la visién y misién de una empresa. Un punto fundamental es el de personalizar el
mensaje que se quiere transmitir y donde se aporta contenido dirigido a tu segmento de
publico objetivo, como lo es en el caso de Cobienestar donde se muestra a la comunidad el
trabajo que se realiza con la primera infancia.

Edad y sexo ALCANCE

B Hombres 16.70%
B Mujeres B3.30%

rMArARAAAA .
AR N B

18-24 2534 kLY 45

Nuevos Clientes

L5564 864+

La pagina web de Cobienestar se crea con el fin de establecer presencia en el mundo en linea.
Esta presencia no solo nos ayuda a llegar a mas personas, sino que también nos brinda
increibles oportunidades de visualizacién de otras empresas y marcas para convertirse en
una plataforma para compartir informacion valiosa con sus visitantes.
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~ TRABAJO

Se elaboro y ejecuto el plan anual de trabajo con un porcentaje de
cumplimiento hasta la fecha del 99%

Se actualizo el programa de capacitacion con su respectivo
cronograma obteniendo un porcentaje de cumplimiento del 100% y
de cobertura del 98%

Se apoyo a cada uno de los comités Copasst y Cocola

Se actualizo la matriz de identificacion de peligros y valoracion de
los riesgos por programa y por cargo

Se actualizaron los indicadores de estructura, proceso y resultado
con su respectivo analisis

Se elaboraron los Indicadores de accidentalidad mes a mes

Registro de incapacidades laborales y de enfermedad comun en el
ATEL

Se promovio la actividad fisica y las pausas activas en cumplimiento
al programa de estilos de vida saludable

Se realiz6 auditoria interna de sst obteniendo un resultado del 95,5%
Todos los niveles de la empresa realizaron rendicion de cuentas

Se realizaron seguimientos a condiciones de salud de acuerdo a
resultados obtenidos de examen ocupacional

Programa de deso6rdenes osteomusculares: se actualizé el
programa de riesgo osteomuscular para esto se recibié asesoria por
parte de la fisioterapeuta de la ARL colmena y en cumplimiento a
este programa se realizaron seguimientos por sintomatologia al
personal de acuerdo a la encuesta de morbilidad sentida e
inspeccidn a puestos de trabajo en algunos centros.

Durante el afio se realizé de manera cuatrimestral la actualizacion
de la matriz legal y se notifico mediante correo electrénico a la
gerencia las nuevas normas aplicables a la empresa.

Se realizé induccion y reinduccion en sst en cada una de las
modalidades y area administrativa

Se realizd autoevaluacion de estandares minimos en el cual se
obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 99,5%

Se registraron todas las acciones de mejora en el banco de acciones
y se realizd seguimiento al mismo

Se han venido realizando los examenes ocupacionales con la
respectiva notificacién individual de las recomendaciones emitidas
por el medico ocupacional.

Se reportaron todos los accidentes de trabajo a la eps y Arl;
igualmente se realizaron las respectivas investigaciones; cabe
mencionar que durante el afio 2023 no se presentaron accidentes
graves.

F.SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

En el marco del sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo
del afio 2023 se realizaron las siguientes actividades:

- PORCENTAIE DE
CUMPLIMIENTO

20%
- m

99 5%
B
Elizabeth Velasquez Bautista

Especialista Seguridad y Salud
en el Trabajo




G.ESTADO DE CUMPLIMIENTO SOBRE NORMAS
B DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE
AUTOR POR PARTE DE LA COOPERATIVA.

COBIENEST.

En cumplimiento de la ley 603 de julio 27 de 2000 puedo garantizar ante socios y autoridades,
que los productos protegidos por derecho de propiedad intelectual estan utilizados en forma
legal, es decir con el cumplimiento de las normas respectivas y con las debidas autorizaciones;
y en el caso especifico del software de acuerdo con la licencia de uso que viene con cada
programa y equipo. El licenciamiento de software contable vigente.

A su vez se cuenta con vigencia de aseguramiento de riesgos de las instalaciones de la sede
administrativa. Y se cuenta con licencia de eso del sistema y portal Google, para el manejo de
la informacién.

14.485.622.219

13.298.818.763
1.186.803.456
1.176.255.463
105.747.641
74.162.605
$42.133.028

DEISY BIBIANA VARGAS RENDON
GERENTE/ REPRESENTANTE LEGAL
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El consejo de Administracion en cumplimiento al articulo 75 numeral 11 de los
estatutos de la cooperativa de bienestar social COBIENESTAR, presenta el informe de
gestion correspondiente a la vigencia 2023.

El consejo de administracion se reuni6 mensualmente, tomando como base
iniciativas propias de la administracion, las cuales fueron fundamentales para la
toma de decisiones en conjunto con la Gerente, para el cumplimiento y operatividad
de los contratos, asi como también para el desarrollo de los proyectos y las
actividades propias de la cooperativa.

En este sentido, el compromiso del consejo de administracion de la cooperativa de
Bienestar Social Cobienestar, ha sido y trabajar partiendo de los reglamentos de la
organizacion y bajo los preceptos de integridad y transparencia, garantizando la
gestion, la eficacia y en especial el adecuado manejo de los recursos.

En concordancia con lo establecido por los estatutos, el consejo de administracién
cumplié con todas las actividades programadas para el periodo 2023 y en las fechas
establecidas; informacion que podran confrontar en el informe de la Gerente Deisy
Bibiana Vargas Rendon, sobre cada uno de los proyectos ejecutados y a cada una de
las acciones que se derivan de la contratacion de los programas sociales; cuyas
evidencias estan documentadas y reposan en el archivo de Cobienestar.

ACTIVIDADES

DESARROLLADAS POR LA COOPERATIVA

e Auxilio funerario para socios y empleados.

e Se dieron algunas ayudas por calamidad domestica.

e Bono estudiantil para socios y Madres comunitarias.

e Entrega de agendas a asociados y empleados.

e Aprobacion de préstamos.

* Realizacién de novenas navidefias y entrega de aguinaldos.

e Se reviso y aprobo el reglamento para el manejo de la tienda, la caja menor
alterna.

e Se cumpliéo con las funciones establecidas en el estatuto por parte del
consejo de administracion.

De parte del consejo de administracién expresamos los mas sinceros agradecimientos a
todo el equipo de trabajo, en cabeza de la Dra. Deisy Bibiana Vargas Renddén Gerente

Cobienestar por su compromiso y gran sentido de pertenencia.

ANA LUCIA RAMIREZ
Presidente Consejo de administracion




et INFORME DE GESTION JUNTA DE VIGILANCIA

Y CONTROL COBIENESTAR 2023

Dando cumplimiento al articulo 93 numeral 13 de los estatutos de la cooperativa de
bienestar social COBIENESTAR, el comité de vigilancia presenta informe de gestién
correspondiente a la vigencia 2023.

Se realizaron las siguientes actividades:

e Se estudio el reglamento interno de la junta de vigilancia dandole cumplimiento a lo
alli estipulado.

e Se garantizé que las actas de los 6rganos de administracién, vigilancia se
elaboraran de acuerdo a los estatutos y reglamentos.

e Se verifico el cumplimiento de los estatutos de la cooperativa por parte del consejo
de administracion y junta de vigilancia.

e Se verific6 que las solicitudes de préstamos aprobadas por el consejo de
administracién cumplieran con los requisitos establecidos en los reglamentos.

Como actividades especificas para llevar a cabo las funciones de la Junta de
vigilancia, se realizaron las siguientes:

e Se realizaron visitas a la bodega y acompafiamiento al inventario para verificar
estado, calidad y distribucién de los productos alli almacenados.

e Se verifico la compra y entrega de las Agendas institucionales.

e Se verifico la concesion de los Auxilios funerarios para socios naturales el 100% al
igual para madres comunitarias y representantes legales.

e Se hizo seguimiento al pago de los aportes sociales de los asociados.
e Se verificd la entrega de bonificacion por retiro para madres comunitarias por su
labor prestada segun el reglamento del fondo de solidaridad.

e La junta de vigilancia verifico trimestralmente durante la vigencia 2023 la
implementacion del sistema de SARLAFT por parte de la oficial de cumplimento
Nancy Maria Vinazo
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e La Junta de vigilancia verifica que la entidad cumpla con la implementacion del
Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo y las funciones de los comités
Copasst y Convivencia laboral.

se verifico la entrega de algunas ayudas por calamidad doméstica.

e Se verifico la realizacién de la novena navidefa para los hijos de los socios y
empleados.

e Se verifico el estado de los asociados y se certifico la lista de habiles e inhabiles de
la cooperativa para poder participar de la asamblea general XXXIV ordinario de
asociados o delegados.

e Se hizo se seguimiento a la inversidon de los recursos, para el mantenimiento y
reparacioén de dafios de la infraestructura.

De parte de la Junta de vigilancia se resalta el trabajo de cada uno de los colaboradores
por su compromiso y gestion en todos los procesos.

- \ p
_&{:ﬂﬁwfﬁﬂmﬁr ' =
PIEDAD BUENO DIAZ
Presidente Junta de Vigilancia
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El consejo de administracién en cumplimiento de sus funciones, articulo 7 Numeral 15
creo y nombro el comité de educacion para que de acuerdo lo establecido en los
estatutos y a las decisiones del consejo de administracidon se ejecute los programas,
proyectos y actividades de formacion dirigido a los asociados de Cobienestar.

Conocedores del limitado presupuesto de la Cooperativa de Bienestar Social -
Cobienestar, durante la vigencia 2023, no se realizaron actividades consecutivas
planificadas, sin embargo, con el propdsito de contribuir a la educacion, Cobienestar
desde el comité de educacién otorgd auxilio educativo para los hijos de asociados y
Madres Comunitarias que se encontraban cursando estudios de Basica Primaria y
secundaria, beneficidndose 41 estudiantes en la vigencia 2023

Esperamos para futuras vigencias, continuar desarrollando acciones en beneficio de
nuestros asociados.

Agradecemos la confianza depositada en los miembros del comité, la disposicion de
la Gerente y los Directivos en beneficio de los asociados.

)

SANDRA YANET GUAPACHA CARTAGENA
Presidente Comité de Educacion.

INFORME DE GESTION COMITE DE VIVIENDA COBIENESTAR 2023

Para el afio 2023, no se asignaron recursos para mejoramiento de vivienda, dada las
circunstancias de la cooperativa, sin embargo se presentaron ayudas a través del fondo de
solidaridad.

ANA LUCIA RAMIREZ
Representante Consejo de administracion

Integrante comité de vivienda
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SARLAFT

SISTEMA, se diera a tiempo y a todo el personal.

35

Para el aflo 2023, se cumplié a cabalidad con el proceso de capacitacién a todo el personal
de Cobienestar, por modalidad y municipio, garantizando asi que la informacion del

También se capacito a los érganos de control y vigilancia y se presentaron los respectivos

informes.

MODALIDAD A LA QUE PERTENECES
425 respunstas

MUNICIPIO / CIUDAD
435 respuestas

Valor medio
35/55 puntos

Normal
36,93/55 puntos

lg Copiar

& ADMINISTRATIVA

® MODALIDAD FAMILIAR

@ MODALIDAD INSTITUCIONAL
@ MILDIAS

@ HOGAR COMUNITARIO HCB
INTEGRAL

LD Copiar

@ RIOSUCIO

@ BELALCAZAR - SAN JOSE
@ ANSERMA

@ CHINCHINA

@ FALESTINA

@ AGUADAS

@ MARMATO

@& DORADA

nw

Intervalo
10-55 puntos

Distribucién de las puntuaciones totales

150

‘o | | |
® P 1 | I |
] 5 10 15 20 25 0 35 40 45 50 55
Punfusciin ablenids

"6cal de cumplimiento
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COOPERATIVA DE BIEMESTAR SOCIAL
Estado de Resultados Integral Individual comparado Enero 1 a Diciembre 31 de 2023-2022

(Cifras expresadas en pesos Colombianos)

Varlacion Variaclén
Mot 2023 2022
Absaluta %
ngresos de actividades ordinarizs 33 14485622219 16682777745 -2,197,155,566 -13.179%
L‘E“m: Costos de wentas ¥ SEMVICIOS 34 13,.293,31 3.?53 15.3?&5”.1 43 —2,5?9,?5].33“ :‘I_E.E.r&
Resultado bruta | 1.186,803 456 804,197,642 382,605,814 47.58%]
[Gastos de Administracién 35 1,176,255,463 1,708,654, 656 -532,399,193 -31.16%
fhastos de Personal 129667 601 955,225,069 -225,557 468 -23.671%
I astos Generales 366,207 659 B54,553,441 -188.345,782 -33.96%
epreciaciones 56,203,774 57914903 -1.160,329 -2.95%
eteriong g 030,500 4,857,303 4,173,497 B5.92%
entos comercialas 2783086 113,529,394 -110.745, 308 -97.55%
inanders 3,664 965 12,895,349 -0.230425 -T1.58%
niersses crédito 8.697.579 9,679,958 -932 379 -10.15%
lResultado DOperacional 10,547,992 -504, 457,014 915,005,007 -101.17%
[Ptros ingresos y egrasos
&= ofros ingresos 36 105,747 641 810,289,764 -804.542,123 -B8.38%
enos oIfos gastos ar 74,162 605 3440757 T0.721,848 2055 4.7%,
EXCEDEMTE HETO DEL l-lﬂﬂl:lﬂ 42,133,028 2,391,992 | 39,741,036  1661.42%

H':J.Ml-tﬁ*lﬂ“ﬁﬂjp?hq G.

MAMCY STELLA OSPIMA GARCLA
Contadora Publica TR Mo, 118371-T

Revisor Fiscal Delegada MBA ASESORES 5AS
TP Mo 48172-T




COBIENESTAR

Juntos por &l

COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCLAL
Estado de Camblos en el Patrimonlo a diclembre 31 de 2023 y 2022
{Cifras expresadas en pesos Cobombianaos)
koncerTo Saldoaldtde o inociones Aumentos L b
Dic, 2022 Dic, 2023
Iportes Socales 162 458,872 2120474 5,934,295 166,272,654
fesanias 686,155,117 i} L] BEA, 155,117
fFondos Destinaddn Especifica 2 149,314,834 713,504 19139492 2,150514,722
Piustes por adopcion NIIF Pymes 43,774,983 0 a 43,774,983
edente del Eparacio 23919492 2391992 42133028 42133028

Sl
\
h‘shg

KaErente

mf%

3,044.095,598 5

\

)

ARGAS ljnDON / _—
..—-‘,'rf
= i

226,370 43,881,316

uﬁmi Stelle O5ping G,
MAMCY STELLA OSHMA GARCIA
Contadora Publica TP, No. 118371-T
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Revisor Fiscal Delegada NBA ASESORES SAS

TR No 48172-T




COBIENESTAR

Juntos por el bien comin

COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
Estado de Fljo de Efective a Diclembre 31 de 2023
[Cifras expresadas en pescs Colombdanos)

EFECTIVD GEMERADD EM OPERACIOMNES - 578956486
Excedente del Ejercicio 42133028
Partidas que no afectan el efectivo
+  Aumento Depredaciones -163.5378T
+ Auernmto de Provisiones 51,200,000
Variaciones en las partidas
+ Disminucidn de Inventanos -81,462,229
- Aumento de Deudones Cormerciales -849.291,533
- Disminucidon de Adesdores 111,013,545
+  Aumento de Impuestos, Gravamenes y Tasas -B,199.843
-  Dismirucitn de Benefidos a Empleados 28396339
+ Aumento de Anticipios -459 207 922

FFE 0 GEMERADO EM INVERSIONES 226,367,127

+  Dismirucion de inversiones BSTE, 200

- Aumento de Propiedad, Plamta y Equipo 217391527
EFECTIVO GEMERADO EM LA FINAMCIACKON 2,621,918

+  Aumento de Aportes Sodales 3B13 822

+  Aumento Fondos Destinacidn Espeifica 1,200,088

- Utilidad del Ejerdcio Anterior 2,391,992
OTAL ALUIO DE EFECTIVO GENERADO - 345,566,842
SALDC DEL DISPOMIBLE A 31 DIC 2022 1,970,263 340
1,586,893,603

SALDC DEL I]ISFE‘HI‘EL‘ A 31 DIC 2023

383,369,738

wanwu Stelle 0y ping G,

Ic,.lll_.____,_--—
EIDER LEANDHD f

Revisor Fiscal Delegada MBa ASESORES SAS
TP Mo 48172-T

MAMCY STELLA OSPINA GARCLA
Contadora Publica TP, Mo, 118377-T




HIMNO DEL COOPERATIVISMO
COBIENESTAR

Juntos por el bien comiin

V7

Nuestra luz cooperativa ilumina
nuestro marcha los senderos de la

tierra los caminos del alma
Nos alienta el pasado, el presente nos

levanta, el porvenir nos espera en el

‘ tiempo y la distancia.

CORO

Marchamos todos unidos hacia la vida y la
patria escoltados por el sol, el trabajo y la
esperanza.

A

Somos pueblo que conquista la libertad con
el arma, del trabajo que redime y saluda
nuestra causa.

Congregados por el pan, y agrupados por
el alba, luchamos por la blancura de la
paloma mas blanca.

d A

g el



